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1/2023. szam\ Rektori — Gazdasagi Vezetdi utasitas
a 2023. évben alkalmazandé javadalmazasi rendszerrél

l. Az utasitas célja

(1)Az utasitas célia a Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
munkavallal6inak jovedelmi viszonyait rendezé, méltanyos, egyetemi szinten
osszehangolt, versenyképes jévedelmi struktira megalkotasa, a 2023. évi
jovedelemfejlesztés meghatarozasa.

Il. Az utasitas hatalya

(1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetem munkavallaléira, azonban nem
terjed ki a Kozép-eurépai Akadémidban, valamint a projektfeladatokra,
hatarozott id6tartamra foglalkoztatott munkavallalokra.

lll. Bérfejlesztés és egyéb juttatasok 2023. évben

(1) 2023. évben az Egyetem egyszeri, 10% mérték( alapbér emelést hajt végre
differencialas nélkill. A tovabbi juttatasokat a tablazat Il./b—ill./d. pontjai

tartalmazzak.
lll./a. Uj alapbér Jelen utasitas hatalya alatt allé munkavallalok
megallapitasa vonatkozasaban 2023.01.01-t6l hatalyos.
s e . Az oktats, kutatd, tanar munkakdrokben
Hll./b. Teljesitmény- foglalkoztatott munkavallalék tekintetében

értékelés A, B, C

kategéria éves fix bére 2023.01.01-t6l  visszamenbleg hatdlyos az

értékelés elvégzését kbvetden.

Jelen utasitas hatalya alatt all6 munkavallalok
lll./c. Kafetéria tekintetében 2023.01.01-t61 havi netté 20.000
Ft/f6/hdé mértékben.

Jelen utasitds hatdlya alatt all6 munkavallalok
vonatkozasaban hatalyos 2023.02.01-t4l.

lild. Egészségiigyi
csomag szolgaltatén
keresztiil
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llla  Uj alapbér megallapitisa
Az egyetem vezetése alapbér emelést hajt végre 2023. januar 1-jei hatallyal. A
bérfejlesztésben azon munkavallalék részesilhetnek, akik a bérfejlesztéshez
kapcsolodo kifizetés idépontjaban az Egyetemmel munkaviszonyban allnak és
nincsenek mentesitve a munkavegzési kotelezettségiik aléi.

l./b Teljesitmény-értékelés A, B, C kategoria

A teliesitményértékelés szerinti jovedelem kategoéria kizarélag oktatd, vagy
kutaté, vagy fels6oktatasi tanar munkakdrokben foglalkoztatottak esetében
alkalmazott bérelem. Az oktatd, a kutaté és a tanar munkavallalék a
teljesitményértékelés alapjan harom kategéridba — A, B, C — keriiltek
besorolasra. Az ,A kategériaba” sorolas esetén az alapbér 30%-a, B kategoéria”
esetén az alapbér 15%-a illeti meg a munkavallalét. A ,C kategériaba” torténd
besorolas esetén teljesitménybér nem illeti meg a munkavallalét. A juttatas
megallapitasa a 2022. év teljesitményértékelés eredménye alapjan térténik és a
tavolléti dij alapjat képezi.

./c Kafetéria
2023.01.01-t61 Széchenyi Pihend Kartya juttatast biztosit az Egyetem havi nett6
20 ezer Ft értékben. A juttatasra vonatkoz6 részletszabalyok kiilon Rektori-
Gazdasagi Vezet6i utasitasban keriilnek régzitésre.

Hi./d Egészségiigyi szolgaltatas csomag
2023.02.01-t61 olyan egységes tobbletjuttatas keriil bevezetésre, amely a
munkavallalék szamara egységes elvek és szabalyok szerinti magan
egeszségligyi szolgaltatisok elérését fogja lehetévé tenni. Az uj juttatasra
vonatkozé részletszabalyok Rektori-Gazdasagi Vezet6i utasitasban keriilnek
régzitésre.

IV. Egyéb rendelkezések

(1) A munkavallalé munkabérére és egyeb jarandésagara vonatkozé adat (izleti
titoknak minésiil, ezen adatokat nem adhatja 4t harmadik személynek, mely alatt
a munkatarsak is értendok.
Fentiek a munkavallalénak felréhaté médon torténé megszegése a
munkaszerzédés sulyos megszegésének mindsiil és olyan jogkévetkezményt
jelenthet, mely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A vezetd allast és egyes vezetd munkavallalékra vonatkozé eltéré szabalyokat
jelen utasitas 1. szama melléklete tartalmazza, a mértékérdl a rektor dént a
gazdasagi vezetd egyetértésével. A mellékiet adatvédelmi szempontbd| zartan
kezelend6 iratnak minésiil, annak teljes tartalma szerinti adatok megismerésére
a Kuratérium, a munkaltatéi jogkdrgyakorlok és a human terilet adatkezelsi
jogosultak.



(3) A jelen utasitasban rogzitett javadalmazasi rendszer bevezetése az Egyetem
hatarozott idétartamra vonatkozé, egyoldali munkaltatoi intézkedése, annak

hatalya 2023. januar 1. napjatol 2023. december 31. napjaig tarté hatarozott
idétartamra szol.
Miskolc, 2023. januar 20.
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Kalmar Zsolt
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A jelen utasitasban foglaltakkal egyetértek:
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